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Kultur Bevidsthed

Rekutteringsproces

Hobby

Ambitiøs Business Psykologi Studerende med speciale i Human Resources, klar til at udnytte stærke
administrative færdigheder til at udvikle en karriere inden for HR. Fremragende tidsstyring,
kommunikation og sociale færdigheder med dokumenteret evne til at opbygge og styrke forbindelser
mellem forskellige afdelinger. Kendskab til ansættelsesret og centrale HR-praksis med en solid
forståelse af rekruttering, overholdelse og forretningsdrift.

Uddannelse

Bachelor of Science (Honours) Business Psychology sep. 2021 - Nuværende
Københavns Universitet, København

 

 




Erhvervserfaring

Vagtleder 2021 - Nuværende
McDonalds, Købehavn

Fungere som leder for uddelegering af opgaver til restaurantpersonale og
adressering af restaurantgæsters forespørgsler. Sørg for overholdelse af
sikkerhedsforskrifter, og oprethold en fuld lagerbeholdning. Administrer og
koordiner medarbejdertilfredshedsundersøgelsen, der har til formål at
identificere områder af personalekontrakter.



 

 

Yderligere erfaring

Bestyrelsesmedlem at University Networking Essex Club
 
Vinder prisen "Bucks Best Business Pitch" i 2022 Enterprise Week, Udvikling evnen til at holde
offentlige taler og præsentationsevner.
Aktivt medlem af universitetssamfundene: Business Forum og Essex Iværksættere.

Personlige oplysninger

Navn
Penelope  Johnstone 

Adresse
Poul Due Jensens Vej 271
Bjerringbro, 8850

Telefonnummer
12345678

E-mail
eksempler@cvmaker.dk

Yoga

Bøger

Mentale Helse

Frivilligt arbejde

Personlig Udvikling

Blogge om psykisk helse

Arbejdsmarkedsrelationer: Fik en bred forståelse af medarbejderrelationer

essens og effektiv ledelse i små og mellemstore virksomheder (SMEs)

•

Personlig og social udvikling: Udforskede menneskers behov for at blive

opfyldt i sammenhæng med vores daglige og arbejdsliv

•

Speciale: Trendanalyse fastholdelse af medarbejdere over en 10-årig periode

for en stor og veletableret produktion

•

Relevante kurser: HR Management, Forbrugeradfærd, Forretningsstrategi,

Ledelse og ledelse af teams, International Marketing Strategi,

Organisationsudvikling og forandring.

•

Støttede forskellige kollegaer i teamet til at udføre forskning, analysere data og

komme med anbefalinger til management.

•

Holdt præsentationer for management•

Erhvervet den væsentlige grundlæggende viden om ansættelses- og HR-

praksis

•
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